
COMUNE DI CANDIDA 
(Provincia di Avellino) 

---------------  

 AVVISO DI INTERPELLO 

Prot. 4118/2023 

A tutti i Dipendenti del comune di Candida 

SEDE 

e.p.c. Al Rappresentante R.S.U.

SEDE 

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.) 

183/2010, il Dipartimento della Funzione Pubblica e il Dipartimento per le Pari Opportunità, 

modalità di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia pe le pari opportunità, la valorizzazione 

competenti la designazione dei componenti rappresentanti.  

Contestualmente, nella considerazione che debbono essere individuati altrettanti componenti 

Ministro per le Pari Opportunità del 4 marzo 2011.  

Pertanto, tutti i dipendenti interessati, dovranno far pervenire la propria dichiarazione di 

disponibilità, a ricoprire tale incarico a titolo gratuito, corredata del curriculum formativo e 

entro e non oltre il 15/10/2023. 



 

COMUNE DI CANDIDA 
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---------------  
 
I candidati dovranno essere in possesso di requisiti di professionalità, esperienza attitudine, anche 

maturati in organismi analoghi, nonché di:   

o adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;  

o 

discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale; o adeguate attitudini, intendendo 

per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.  

 In conformità della Deliberazione di G.C. nr. 41 del 11/08/2023 il CUG è costituito da:  

- n. 1 rappresentante effettivo e n. 1 rappresentante supplente designati da ciascuna delle 

165/2001;  

- Rappresentanti effettivi e rappresentanti supplenti, quali rappresentanti 

un numero totale di componenti pari a quelli designati dalle Rappresentazioni sindacali.  

Il CUG si intende costituito e può operare ove sia stata nominata la metà più uno dei componenti 

previsti.  

I componenti nominati restano in carica per 4 anni e possono essere rinnovati una sola volta.  

I componenti supplenti possono partecipare alle riunioni solo in caso di assenza o impedimento dei 

rispettivi titolari.  

Al fine di assicurare la pubblicità e la trasparenza, il presente atto di interpello, corredato degli 

allegati da utilizzare, viene reso noto mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune 

www.comune.candida.av.it e notificato ai dipendenti.  

 

 
Il Sindaco 

Dott. Fausto Picone 
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Modello di domanda 

 

 

del Comune di candida (Av)  

protocollo.candida@asmepec.it   

  

OGGETTO: D

(CUG) per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni  

  
Il/la  sottoscritto_____________________________________,  Nato/a  a  
__________________________,  il  _____________,  residente  a  
________________________________,  Tel.  _______________________,  

email________________________________________________   

Dipendente di codesta amministrazione Comunale con contratto di lavoro a tempo pieno/part time 

ed indeterminato, con la posizione di _____________________________________________  

  

CHIEDE  

qualità di componente, essendo in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente.  

  

A tal fine allega alla presente il proprio curriculum formativo e professionale.  

  

Candida (Av), li __________________  

  

                                                                                                    Firma  

                                                                                                   ______________________  


