CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
CATEGORIA C, PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, A TEMPO
PARZIALE E INDETERMINATO.

VERBALE N. 1 DEL 20/07/2022

L'anno duemilaventidue il giorno venti (20), del mese di luglio, alle ore 15.30 nella sede del Comune
di Candida si ¢ riunita su regolare invito del Presidente, la commissione di concorso in riferimento a]
procedimento in oggetto, regolarmente costituita, nelle persone dei sigg.:

1) Dr.ssa Gianna Cacace, Presidente;

2) Dr. Francesco Mannetti, componente esperto;

3) Dr.ssa Nadia Della Monica componente esperto;

4) Ing. Domenico Santoro, Istruttore Direttivo Tecnico, segretario verbalizzante;

Il Presidente considerato che tutti i componenti della commissione sono presenti, dichiara valida e
aperta la seduta.

Visti e premessi i seguenti provvedimenti:

» deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 12/09/2020, come modificata con deliberazione
n. 70 del 28 dicembre 2020, con la quale veniva approvato il Piano triennale dei fabbisogni di
personale per il triennio 2020 — 2022;

» il vigente Regolamento comunale dei concorsi e delle assunzioni approvato con deliberazione di
G.Con. 23 del 22/03/2008;

» la determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 3 del 21 gennaio 2021 con la quale
veniva indetta la procedura concorsuale di cui in oggetto ed approvato il relativo bando
pubblicato, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale 4° serie speciale Concorsi ed Esami n. 14 del 19
Febbraio 2021, all’ Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente;

> la deliberazione n. 5 del 19.02.2022, con la quale la Giunta comunale, al fine di ridurre i tempi
di svolgimento di detto concorso, assicurando comunque il medesimo grado di selettivita tra i
partecipanti ed il rispetto dei principi di imparzialitd e trasparenza dell'azione amministrativa,
nonche il rispetto del protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici, DFPCTS del 15 aprile
2021, ha disposto di avvalersi della facolta di modificare le modalita di svolgimento delle prove,
come previsto dall’art. 10, comma 3, del Decreto Legge 1 aprile 2021, n. 44, eliminando la
prova preselettiva e la prova orale ed unificando I’intera procedura in una prova scritta unica
riferita, oltre alle materie gia previste nel bando originario, anche alla Normativa sui servizi
demografici (Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Statistiche e Leva) e da svolgersi mediante la
somministrazione di n. 60 (sessanta) domande ,con risposta a scelta multipla, di cui 5 volti
all’accertamento della conoscenza;

» la determinazione del Responsabile del Servizio Personale N. 4 del 26.03.2022 con la quale &
stato riapprovato il predetto Bando di concorso pubblico, apportando le modifiche indicate dalla
Giunta con il provvedimento di indirizzo n. 5/2022, con conseguente riapertura dei termini per
la presentazione delle domande e ripubblicazione, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale 4° serie
speciale Concorsi ed Esami n. 38 del 13/05/2022, all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale
dell’Ente; .

» la determinazione del Responsabile del Servizio Personale N. 29 del 09/07/2022 con la quale
sono stati ammessi al concorso de quo n.168 candidati, n. 9 candidati ammessi con riserva ¢
assegnato ai medesimi un congruo termine per le regolarizzazioni in riscontro alle istanze di
soccorso istruttorio, nonché n. 3 esclusi;

» il PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA triennio 2022/2024 approvato con deliberazione della Giunta comunale n.22

in data 28/04/2022; ‘ L@\




Tanto premesso; la commissione giudicatrice si insedia e prende atto della propria regolare costituzione. ;

Ciascun Componente, presa visione dell'elenco dei 177 candidati ammessi, rilascia la dichiarazione di
insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e di conflitti di interessi. Dette dichiarazioni
vengono acquisite al presente verbale.

I membri della commissione esaminano e acquisiscono agli atti i documenti preliminari e costitutivi del
CONCorso come sopra citati.

Sulla base di quanto sopra danno atto che al bando di concorso ¢ stata data adeguata pubblicita e

diffusione e, quindi la Commissione definisce i criteri e le modalita di:

A) VALUTAZIONE DELL’UNICA PROVA
concorsuale prendendo atto che la stessa consistera nella risoluzione di un questionario con test
di 60 quesiti a risposta multipla di cui solo una corretta, nonché del punteggio da attribuire che
verrd espresso in trentesimi; superano la prova preselettiva i candidati con il punteggio minimo
di 21/30.

A ciascuna risposta sara attribuito il seguente punteggio:

- Risposta esatta: +0,50 punti;

- Risposta errata: -0,15 punti.

- Mancata risposta 0 punti;

VALUTAZIONE DEI TITOLI Al titoli & attribuito un punteggio massimo di 10 punti; i titoli sono cosi
suddivisi ed i complessivi 10 punti sono cosi ripartiti:

TITOLI DI STUDIO PUNTT 5,00
TITOLI DI SERVIZIO PUNTI 2,50
TITOLI VARI PUNTI 1,00

CURRICULUM PROFESSIONALE PUNTI 0,50
TITOLI D STUDIO SUPERIORE ~ PUNTI 1,00

o oW

La valutazione dei titoli & effettuata dopo la prova scritta ¢ prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati. ‘

TITOLI DI STUDIO Punti max attribuibili 5

1984
Diploma in 60’ Diploma in 100" | VALUTAZIONE :
36 60 0.00 |
37 62 0.20
38 64 0.40
39 66 0.60
40 68 0.80 So
41 70 1.00
42 72 , 1.20 ov
43 74 " 140 | ™
pu
44 76 1.60 qu
45 78 1.80
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46 80 2.00
47 82 2.20
48 84 2.40
49 86 2.60
50 88 2.80
51 90 3.00
52 92 3.20
53 93 3.40
54 94 3.60
55 95 3.80
56 96 4.00
57 97 4.20
58 98 4.40
59 99 4.60.
60 100 5.00

TITOLI DI SERVIZIO ( complessivi 2,5 punti)

I complessivi 2,50 punti disponibili per i titoli di servizio sono attribuiti:

a) servizio di ruolo o non di ruolo prestato presso pubbliche Amministrazioni in posti
uguali, analoghi o superiori, anche in sostituzione di dipendenti in possesso della categoria superiore,
rispetto al posto messo a concorso - punti 0,15 per ogni mese o frazione superiore a giorni quindici
(sommando tra di loro anche pin giorni).

b) servizio di ruolo o non di ruolo prestato presso pubbliche Amministrazioni in posti di
categoria immediatamente inferiore rispetto al posto messo a concorso - punti 0,05 per ogni mese o
frazione di esso superiore a quindici giorni (sommando tra di loro anche piti giorni). I servizi comunque
prestati in pit periodi, anche se presso Amministrazioni diverse saranno sommati prima dell'attribuzione
del punteggio.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
prestati presso le Forze Armate ¢ nell'Arma dei Carabinieri, ai sensi dell'art. 22 della legge 24 dicembre
1980, n.958, sono valutati con lo stesso punteggio previsto dalla lettera a) del precedente primo comma.

L =z Ok

VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI E DEL TITOLO DI STUDIO SUPERIORE
(complessivi punti 1,00)

Sono valutate: _

a)  le pubblicazioni (volumi, saggi, articoli, commenti ad articoli di contratti e di legge,
ovvero di atti aventi forza di legge, ecc.) relativi a materig attinenti, sia pure indirettamente, al posto
messo a concorso e che siano state date alla stampa (case editrici, tipografie, ecc.). La valutazione delle
Pubblicazioni deve avvenire attraverso l'attribuzione di un punteggio che si basa sul contenuto e sulla
qualita e non sul numero delle pubblicazioni; saranno valutate anche le pubblicazioni @tzo di un lavoro
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collettivo (due o pill autori) ove sia possibile individuare I'apporto dato dal candidato (saggi individuali,
commenti a singoli articoli di leggi, contratti collettivi nazionali di lavoro, ecc.);

a) le specializzazioni conseguite in attivitd connesse od usufruibili con l'espletamento delle
funzioni del posto a concorso o per lo stesso espressamente richieste (stenografia, dattilografia, arti,
mestieri, attestato di operatore a computer, ecc.);

b) la frequenza di corsi di perfezionamento od aggiornamento su discipline ed attivita
professionali attinenti alle funzioni del posto a concorso.
La valutazione delle specializzazioni e dei corsi di perfezionamento od aggiornamento viene effettuata
allorché tali titoli sono documentati da certificazioni rilasciate da Istituzioni pubbliche o da Istituti,
Scuole e Centri di formazione privati dei quali sia pubblicamente nota la validita dell'organizzazione
scientifica e della formazione che presso gli stessi viene conseguita.

4. Al titoli di cui sopra non potra essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 1
punti. La Commissione determina il punteggio da attribuire a ciascun titolo, di volta in volta, in
relazione alla sua validita ed importanza ed in rapporto di equitd con il valore, in punteggi, attribuito ai
titoli precedentemente valutati (titoli di studio ¢ titoli di servizio).

Al sensi dell’art.20 del Regolamento, la commissione decide di assegnare 0,50 punti alle pubblicazioni,
0,25 alle specializzazioni ¢ 0,25 alla frequenza di corsi di perfezionamento e/o aggiornamento su
discipline e attinenti alle funzioni dei posti a concorso.

La Commissione decide, relativamente ai titoli espressi in centesimi di arrotondare per difetto la
valutazione. Circa la specializzazione, la Commissione decide di valutare 0,10 per una specializzazione,
0,20 per due specializzazioni, 0,25 da tre specializzazioni in su.

Al titolo di studio superiore, rispetto a quello previsto per l'accesso al posto messo a concorso, &
attribuito 1,00 punto. I titoli di studio superiori a quello previsto per 'accesso dall'esterno sono valutati
purché abbiano attinenza con il posto messo a concorso.

[ CURRICULUM (COMPLESSIVI 1 PUNTO DISPONIBILE)

Nel curriculum professionale e formativo sono valutate le attivita professionali ¢ e culturali formaimente
documentate non riferibili ai titoli valutati nelle precedenti categorie. Vi rientrano tirocini,
partecipazione a congressi, convegni, seminari anche come docente o relatore, incarichi di
insegnamento. Nell’ ipotesi di insignificanza del curriculum la commissione ne da atto e non
attribuisce punteggio. Le materie oggetto delle docenze e delle relazioni devono riguardare solo ed
esclusivamente argomenti di competenza degli Enti locali (Province, Comuni, Comunita montane).
Ad ogni docenza o relazione documentata sono attribuiti . 0,25 (zerovirgolaventicinque) punti, per un
massimo, in ogni caso, di 0,50.

La Commissione Esaminatrice rinvia, per quanto non espressamente stabilito in precedenza, alle norme
previste in materia dalla normativa legislativa nazionale, regolamentare e dal Bando pubblico della
Selezione in oggetto.

Candida, 20 luglio 2022

Il Presidente della Commissione @ DA,D

Dr.ssa Gianna Cacace 0 {\ ,0 N
U '

I componenti esperti L \(\,\ \/\

Dr.Francesco Mannetti M1 Qo W

Dr.ssa Nadia Della Monica (\\ﬁ_ﬂ‘ 1R MQQ_QTC}JLL C,e
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[l Segretario Verbalizzante — Ing. Domenico Sanmﬁ%\,—)—ﬁ




Al Amministrazione Comunale di Candida

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilitd ¢ incompatibilita a membro
di commissione della selezione pubblica per I’assunzione a tempo indeterminato e parziale di n. 1
istruttore amministrativo — cat. C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
{(Art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

I1/La sottoscritto/a CQCR C? ....... & 0 1\) "') o nato/a a A \)E L WP

..........................

il OL(DLﬂng residente a [PL\}ELL[NO ................................................................
via/piazza ..... C,ﬁgé[.[,i n. @6 / 6‘

...........................................................................

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'art. 76, D.P.R. 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo
I del titolo II del libro II del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001e che, presa
visione dell’elenco dei partecipanti, non sussistono situazioni di incompatibilita tra il sottoscritto, gli
altri componenti e il segretario della commissione ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o aliro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (codice di comportamento dei dipendenti pubblici) né di trovarsi in
altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ex art. 6-bis della legge 241/1990;

di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e del Piano triennale di prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza 2022/2024 del Comune di Candida;

di impegnarsi qualora in un momento successivo all’avvio del procedimento sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia
all’ Amministrazione;

Di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data QQM—"\ﬁQ‘-Q- 9 /Ojj 022

............ i.....-. earerrdi it s sd s e




All’ Amministrazione Comunale di Candida

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita a membro
di commissione della selezione pubblica per I’assunzione a tempo indeterminato e parziale di n. 1
istruttore amministrativo — cat, C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

[I/La sottoscritto/a {\',Aé;lA . AE—LLA . T[OM‘C—A ............ nato/aa..... S ALERA-)O .
24, > e

il v"yo ﬁ? Fresidente a ... A/':b"f‘)o ................................................................

via/piazza .....: b AMTE/AC,I €TH(EQ\ ............................................... n. lé .....

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'art. 76, D.P.R. 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo
I del titolo II del libro II del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis del D.I.gs. 165/2001e che, presa
visione dell’elenco dei partecipanti, non sussistono situazioni di incompatibilita tra il sottoseritto, gli
altri componenti e il segretario della commissione ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 de! decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (codice di comportamento dei dipendenti pubblici) né di trovarsi in
altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ex art. 6-bis della legge 241/1990;

di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza 2022/2024 del Comune di Candida;

di impegnarsi qualora in un momento successivo all’avvio del procedimento sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilitd di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia
all’ Amministrazione;

Di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo ¢ data CANM DA & Jo 19:7 [?aOZZ,

11 Dichiarante
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AIl’ Amministrazione Comunale di Candida

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita a membro
di commissione della selezione pubblica per I’assunzione a tempo indeterminato e parziale din. 1
istruttore amministrativo — cat, C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

....................................................................................

..................................

............................................

.......................................................................................

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'art. 76, D.P.R. 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo
I del titolo II del libro II del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001e che, presa
visione dell’elenco dei partecipanti, non sussistono situazioni di incompatibilita tra il sottoscritto, gli
altri componenti ¢ il segretario della commissione ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o aliro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (codice di comportamento dei dipendenti pubblici) né di trovarsi in
altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ex art. 6-bis della legge 241/1990;

di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza 2022/2024 del Comune di Candida;

di impegnarsi qualora in un momento successivo all’avvio del procedimento sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia H
all’ Amministrazione;

Di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data . C.A™N Bl DA 30-%. 0422

....................................................

1l Dichiarante
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All’ Amministrazione Comunale di Candida

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita a membro

di commissione della selezione pubblica per I’assunzione a tempo indeterminato e parziale din. 1
istruttore amministrativo — cat, C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n, 445)

I1/La sottoscritto/a DC)Hf Mo ,SN/ O (= nato/aa..... A\‘/H—L’ ’L'O e
1179732 residentea . PLATOLA . 8B e,
via/plazza Y(CA#DO ........................................................................ n. 2%

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'art. 76, D.P.R. 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo
I del titolo II del libro II del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001¢e che, presa
visione dell’elenco dei partecipanti, non sussistono situazioni di incompatibilita tra il sottoscritto, gli
altri componenti e il segretario della commissione ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o alfro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (codice di comportamento dei dipendenti pubblici) né di trovarsi in
altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ex art. 6-bis della legge 241/1990;

di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e del Piano triennale di prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza 2022/2024 del Comune di Candida;

di impegnarsi qualora in un momento successivo all’avvio del procedimento sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia
all’ Amministrazione;

Di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo ¢ data ... S-AMO DA 2 3’/ OF 2o 22-

............................................................

1 Dichiarante
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