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(Provincia di Avellino) 

 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE  

Visto il Regolamento per l’istituzione e disciplina del funzionamento del NDV monocratico del Comune 

di Candida, approvato con DGC n. 27 del 16.06.2023  

Vista la propria determinazione RG n. 131 del 21.06.2023 con la quale viene approvato il presente avviso 

pubblico  

RENDE NOTO  

che l’Amministrazione del Comune di Candida (Av) intende procedere alla nomina del componente del 

Nucleo di Valutazione di cui all’art. 7 del vigente Regolamento per la istituzione e disciplina del NDV.   

§. 1 Composizione e durata in carica.   

Il Nucleo di Valutazione avrà composizione monocratica, la durata dell’incarico è di anni 3 rinnovabile 

una sola volta.   

§. 2 Funzionamento.   

Il Nucleo di valutazione, organo indipendente, al momento del suo insediamento stabilirà 

autonomamente i criteri e le modalità relative al proprio funzionamento.   

§. 3 Attività da svolgere.   

Le attività da svolgere sono disciplinate dal citato art. 7 e si riportano per completezza:   

 Promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità;   

 Monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità 

dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;   

 Comunica tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti organi interni di governo ed 

amministrazione, nonché alla Corte dei conti e all'Ispettorato per la funzione pubblica   
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 Garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi 

secondo i disposti di legge e dei contratti collettivi nazionali e dei contratti integrativi, nel rispetto 

del principio di valorizzazione del merito e della professionalità;   

 Propone, all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale delle  

Posizioni Organizzative e l'attribuzione ad essi dei premi;   

 Verifica i risultati e le buone pratiche in particolare quelle di promozione delle pari opportunità. Il 

Nucleo di Valutazione esercita altresì tutte le ulteriori funzioni che la legge e i contratti gli 

dovessero attribuire in ordine alla regolarità, correttezza, efficacia ed efficienza dell’azione 

amministrativa.   

 Effettua, sentito il Sindaco, la valutazione annuale delle posizioni organizzative (Responsabili di 

Servizi), accertando il reale conseguimento degli obiettivi programmati, ai fini dell’erogazione 

dell’indennità di risultato, secondo quanto stabilito dal vigente sistema di valutazione e di 

incentivazione;  

 Effettua la valutazione delle performance amministrative del Comune, delle unità organizzative e 

degli uffici in cui si divide la struttura amministrativa dell’Ente;  

 Predispone la relazione della Performance annuale;  

 Propone alla Giunta la definizione e l’aggiornamento della metodologia di valutazione delle 

posizioni organizzative;  

 Sottopone all’approvazione della Giunta le metodologie permanenti di valutazione delle posizioni 

organizzative e del restante personale dipendente, anche ai fini della progressione economica;  

 Verifica l’adozione e l’attuazione del sistema di valutazione permanente dei Responsabili di 

Servizio e del personale dipendente e dei sistemi di controllo interno di cui all’art. 147 e seguenti 

del D. Lgs. 267/2000;  
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 Collabora con i Responsabili di Servizio alla valutazione dei dipendenti comunali loro assegnati, 

garantendo la correttezza dei processi di misurazione, valutazione e di attribuzione dei premi al 

personale, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità nonché di 

premialità;  

 Certifica la possibilità di incremento del Fondo delle risorse decentrate di cui all’art. 15 del CCNL 

01.04.1999;  

 Collabora con l’Amministrazione e con i Responsabili per il miglioramento organizzativo e 

gestionale dell’Ente;  

 Svolge ogni altra funzione prevista da disposizioni legislative o regolamentari  

§. 4 Requisiti degli aspiranti alla nomina.   

Possono inoltrare istanza di partecipazione i cittadini italiani e dell’Unione Europea. Gli aspiranti alla 

nomina devono possedere elevata professionalità ed esperienza, maturate nel campo del management, 

della pianificazione e del controllo di gestione, dell’organizzazione e gestione del personale 

particolarmente orientata alla metodologia di misurazione e valutazione dei risultati e sui processi 

d’innovazione; ovvero essere in possesso di un’esperienza giuridico-organizzativa, maturata anche in 

posizione di istituzionale autonomia e indipendenza.   

Non possono essere nominati quali componente il Nucleo di Valutazione i soggetti che:   

- Siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo 

I, titolo II, libro II del Codice Penale;   

- Rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti 

sul territorio dell'Ente negli ultimi tre anni ovvero che abbiano rapporti continuativi di 

collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili 

incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;   
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- Abbiano rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinità con le figure apicali 

(dirigenti/funzionari) in servizio nell’ente o con il vertice politico-amministrativo o, comunque 

con l’organo di indirizzo politico-amministrativo;   

- Presentino le incompatibilità previste dalla legge.   

Con la domanda deve essere resa, a norma del D.P.R. n.445/2000, dichiarazione che attesti 

l’inesistenza delle condizioni di incompatibilità sopra specificate.   

§. 5 Modalità di scelta.   

Il Sindaco valuterà i requisiti dei candidati attraverso l’esame del curriculum vitae, integrato da un 

eventuale colloquio utile al fine di approfondire l’elevata professionalità ed esperienza maturata nel campo 

del management, della valutazione della performance e della valutazione del personale delle Pubbliche 

amministrazioni.   

Il Sindaco si riserva di convocare a colloquio solo gli aspiranti il cui curriculum sia ritenuto di interesse.   

§. 6 Compenso.   

Ai soggetti incaricati sarà corrisposto un compenso annuo forfettario e omnicomprensivo, pari ad €  

1.500,00 (Euro millecinquecento/00) (IVA e/o contributi se dovuti inclusi, rimborso spese incluse).   

§. 7 termine di scadenza e modalità di presentazione domanda   

La domanda dovrà essere presentata entro e non oltre il giorno 10.07.2023, pena la non ammissibilità 

della domanda, con una delle seguenti modalità:   

a) presentazione diretta al protocollo del Comune, nella sede di Via Fontanelle n° 7  

Candida (AV) – 83040; 

b) spedizione  a  mezzo  posta  elettronica  al  seguente  indirizzo 

 PEC: protocollo.candida@asmepec.it ; in questo caso farà fede la data di ricezione nella 

casella di posta elettronica certificata del Comune di Candida (indicare nell’oggetto della pec 

“Candidatura per la nomina quale componente il Nucleo di valutazione”).   

§. 8 Nomina.   

mailto:protocollo.candida@asmepec.it
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Il componente del Nucleo di Valutazione sarà nominato con decreto del Sindaco. Il Nucleo di  

Valutazione opera in posizione di autonomia e risponde esclusivamente al Sindaco. Per l’esercizio delle 

sue funzioni il Nucleo di Valutazione si avvale del supporto del Segretario Comunale del Comune, con 

funzioni referenti e di collaborazione amministrativa, nonché del Servizio amministrativo con funzioni 

di supporto tecnico  

§. 8 Cause di esclusione  

Non potranno essere accettate, e dunque verranno escluse dalla selezione e dalla valutazione, le domande:  

1) Giunte al di fuori dei termini previsti dal paragrafo 7;  

2) Non corredate dall’apposito curriculum vitae et studiorum dal quale si evincano chiaramente le 

esperienze e competenze possedute ai sensi del paragrafo 4 primo capoverso, accompagnato da 

una fotocopia del documento di identità. 

3) Che non siano corredate dall’apposita dichiarazione, resa, a norma del D.P.R. n.445/2000, che 

attesti l’inesistenza delle condizioni di incompatibilità come specificate al paragrafo 4, secondo 

capoverso.  

  

Tutto ciò premesso,  

 

SI INVITANO,  

i Professionisti interessati ad essere individuati quali componenti del Nucleo di Valutazione del Comune 

di Candida (Av) e che rispondono alle suddette caratteristiche, a far pervenire dichiarazione di 

disponibilità con allegato il proprio curriculum vitae, accompagnato da una fotocopia del 

documento di identità e corredate dall’apposita dichiarazione, resa, a norma del D.P.R. 

n.445/2000, che attesti l’inesistenza delle condizioni di incompatibilità come specificate al 

paragrafo 4, secondo capoverso. 
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Candida lì 23.06.2023  

IL SEGRETARIO COMUNALE  

Dott.ssa Chiara Calise 


